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　令和の時代を迎えたたちばな会の課題

　　　施設長　　山 下　敏 明  
たちばな授産所・サンステップ

【令和の幕開け】 【納涼祭で大道芸に興じる利用者たち】



　　　　　　　　　　　 監事監査報告 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

            29  平成 年度事業報告の報告、理事長専決事項の報告、役員損害賠償保険への加入、　　　　　　　　 　　

　
　　 定例 

　　　　(1) 決議事項 

            3第 号議案　社会福祉法人たちばな会の役員報酬について
       2  （ ) 報告事項

　　　　　　第 号議案　平成 年度社会福祉法人たちばな会決算報告(案)について1 29

　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　   

　　　　　　第 号議案　社会福祉充実計画について2

　　　定時　平成 年 月 日( )　 於：サンステップ地域交流スペース30 6 25 月 　

　　　　　　たちばな授産所、 すだちの整備について、その他GH   

               第２回　平成 年 月 日(水)　　於：サンステップ地域交流スペース　30 11 7

　　　　　　第 号議案　社会福祉充実計画について3

　　　　　　第 号議案　平成 年度社会福祉法人たちばな会決算報告(案)について2 29

　　　　　　第 号議案　平成 年度会計第 次補正収支予算(案)について3 30 1

　　　 ( ) 決議事項　  1  

　　　 （ ）決議事項 1

　　　　　　第 号議案　平成 年度定時評議会の開催について4 30

　　　　 第 号議案　平成 年度事業中間報告(案)について    1 30
　　　　 第 号議案　平成 年度会計中間報告(案)について    2 30

　　　 報告事項  (2) 

　　　 第１回　平成 年 月 日(火)　　於：サンステップ地域交流スペース 30 6 5

　　　　 第 号議案　社会福祉法人たちばな会職員就業規則の一部改正(案)について    4

            第 号議案　社会福祉法人たちばな会定款施行細則の一部改正 案)について　5 (

　　　　　　第 号議案　社会福祉法人たちばな会有期雇用職員就業規程の一部改正 案 について5 ( )

　　　　　　　　　 監事監査報告     

　　　　　　理事長専決事項の報告、役員損害賠償保険への加入について、たちばな授産所、           
すだちの整備について、その他　

                                   
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　 （ ）報告事項   2

　　　　　　第 号議案　平成 年度社会福祉法人たちばな会事業報告(案)について　1 29

　　　　　　況とその対応について

　　　　　　第 号議案　社会福祉法人たちばな会職員就業規則の一部改正(案)について6

　　　　 理事長専決事項の報告、たちばな授産所・すだち実地指導の結果について、    

　　　　　　第 号議案　平成 ( )年度社会福祉法人たちばな会当初予算(案)について8 31 2019

　　　　 理事長専決事項の報告、社会福祉充実事業について、台風 号、台風 号の被害状　　　　　　　　　    21 24

　　　　 提案事項(1) 

　　　 第 回　平成 年 月 日(月）　　於：サンステップ地域交流スペース 3 31 3 18

　　　 社福法 の ⑨による「みなし決議」　平成 年 月 日　郵送 45 14 30 12 7

　　　　 第 号議案　平成 年度事業中間報告(案)について    1 30
　　　　 第 号議案　平成 年度会計中間報告(案)について    2 30
　　　　 第 号議案　平成 年度会計第 次補正収支予算(案)について    3 30 2
　　　　 第 号議案　社会福祉法人たちばな会経理規程の一部改正(案)について    4

　　　　　　第 号議案　平成 年度社会福祉法人たちばな会事業計画(案)について7 31(2019)

　　　 ( ) 報告事項  2  

　　　 ( ) 決議事項  1  

　　　　　　第 号議案　指定共同生活援助事業所すだち運営規程 案 の一部改正について1 ( )

　　　　 第 号議案　社会福祉法人たちばな会職員給与規程の一部改正(案)について    5

            第 号議案　新利用料設定に伴い発生する旧利用料との差額の返還の件について2

　　　　　　社会福祉法人たちばな会指導監査の結果について、たちばな授産所作業室等の空調

　　 決算監査　平成 年 月 日 水 於：たちばな授産所会議室30 5 30 ( )   
  　　　　　計算書類、事業報告及びこれらの附属明細書並びに財産目録の監査

　　　　　　機器の更新について、事業費のコスト削減について、その他
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た ち ば な令和元年 ８月１日発行 第２２号 - 3 -

令和元年度の取組みについて

       今年度当初は、利用者の確保ができず事業運営が厳しい状況にあるので、相談支援事業所、

特別支援学校等と連携して利用者の確保を計る。

（２）就労継続支援Ｂ型事業（定員３０名）

（１）就労移行支援事業（定員１０名）

　　 　自動車用・農機具用、ガス関連機器等の部品組立を中心に下請け生産に取り組み、障害基

礎年金＋工賃で自立した生活が送れるよう工賃向上に努め、充実した地域生活が送れるよう

支援する。工賃配分については、賞与も含め利用者一人平均月額 , 円以上を目標とする。

また、実習や施設外就労等も企業の協力を得て実施し、利用者の一般就労に向けた支援を行

う。

30 000

      自動車用・農機具用等の部品組立や段ボール組立等の下請け生産の他、優先調達推進法に

よる行政からの委託業務 除草作業等)には、近隣の事業所とも共同して積極的に取り組ん

でいく 。工賃配分については、賞与も含め利用者一人平均月額 , 円以上を目標とする。

(

28 000

　関連する法令等を遵守し、積極的に情報の開示い、地域からの信頼が得られるよう努める。　　

また、時間外勤務の削減や有給休暇の取得推進が可能となるよう職員の働く環境を整備する。

（２）就労継続支援Ｂ型事業（定員２０名）

たちばな授産所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）生活介護事業（定員２０名）

 利用者一人ひとりの人権を尊重し、その人が持つ能力・特性に配慮して作業、生活、余暇等の日

中活動が充実したものになるよう支援を行う。利用者の安全・安心を確保するためにリスク管理

を徹底、設備の整備・点検、事故防止や感染症予防に努め、職員の障害に関する知識やスキルの

向上及び職員間の連携により虐待防止に努める。

    梱包資材の分別、段ボールの組立、簡易な組立作業の他、牛乳パックを使用した再生紙を

使ってポチ袋等の自主製品を製作する。スペースタイム(ゆとりの時間)を利用して創作活

動や軽い運動にも取り組み、生活リズム・習慣を身につけ、好ましい人間関係を作るため

の支援を行う。

　

　　　（１）共同生活住居すだち（男性・定員４名）　　　　

　　　（２）共同生活住居いぶき（女性・定員５名）

　　　　

　　　共同生活住居を利用して、地域において自らの力で強く、明るく生きていくことのできる

人作りを目指す。具体的には、起床、着替え、食事、入浴等の身辺処理の自立、職場や地

域の活動への積極的な参加、年金や給料の管理、小遣い帳の記入、健康管理など自主的に

行えるよう支援する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

基本方針

サンステップ

すだち



た ち ば な令和元年 ８月１日発行 第２２号 - 4 -

１．就労支援事業活動による収支状況

支　出 収　入

項　目 金　額 項　目 金　額

１．利用者工賃等配分額 9,770,040 １．就労支援事業収入 22,128,944

　　 利用者工賃(1) 8 040, ,570 　　( )受託収入1 12,407,873150

    (2)利用者賞与 1 200, ,000     (2)印刷収入 717 443,

２．必要経費 12 358 904, ,     (3)紙すき収入 145,208

３．積立金積立 0     (4)除草作業 7,164,990

    (1)設備等整備積立金 0     (5)その他の事業収入 1,693,490

    (2)工賃変動積立預金 0

４．次年度繰越金 2,403

合　計 22,128,944 合　計 22,128,944

２．事業別の月別就労支援事業収入状況

企業 月 ＼ 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

Ｎ社 160 170 163 192 127 164 176 154 142 140 157 176 1,921

Ｙ社 35 11 22 23 9 31 19 21 21 18 18 18 246

Ｈ社 215 182 241 206 245 202 255 248 249 204 196 208 2,651

紙漉き 4 1 2 2 1 1 3 6 22 1 6 87 145

クッキー他 67 144 172 152 125 65 136 113 60 206 94 80 1 415,

合計 481 517 601 575 507 463 589 542 494 569 471 569 6 378,

【生活介護】 単位：千円

賞与を含む一人平均工賃は月額で1 , 円2 750

企業 月 ＼ 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

Ｎ社 580 697 604 769 660 651 731 681 628 515 439 635 7 590,

除草作業 6 154 99  63 80 7 145 1679 1849 2323 401 359 7 165,

印刷・その他 68 23 147 10 119 5 125 54 125 79 9 13 717

その他 0 0 ０ 64 0 0 54 0 0 0 0 160 278

合計 594 874 850 906 859 663 1055 2414 2602 2917 849 1167 15 750,

賞与を含む一人平均工賃は月額で2 , 円7 000

【就労継続支援Ｂ型】

　この結果、利用者に支給した賞与を含む工賃の平均支給額は、生活介護で月額１人当り

12 750 27 000, 円、就労継続支援Ｂ型で同 , 円となりました。

　平成 年度のたちばな授産所の就労支援事業状況です。30

　生産活動状況は、メインの自動車及び農機・建機用電装部品の組立の他、段ボールの組

立、優先調達推進法による官公需中心の除草作業が概ね順調に推移し、全体の作業収入は

22 128 101 0, 千円（昨年比 . ％）となりました。

単位：円

単位：千円
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１．就労支援事業活動による収支状況

支　出 収　入

項　目 金　額 項　目 金　額

１．利用者工賃等配分額 10 514 220, , １．就労支援事業収入 18 699 631, ,

　　 利用者工賃(1) 9 447 080, , 　　( )受託収入1 17, ,905 377

    (2)利用者賞与 1 067 140, ,     (2)草刈り等 0

２．必要経費 8 184 498, ,     (3)物品販売等 794 254,

３．積立金積立 0     (4)その他の事業収入 0

４．次年度繰越金 913

合　計 18 699 631, , 合　計 18 699 631, ,

２．事業別の月別就労支援事業収入状況

企業 月 ＼ 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

Ｎ社 57 92 85 94 75 75 99 85 59 77 75 82 955

物販・その他 0 6 18 0 0 0 0 35 0 0 00 0 59

合計 57 98 103 94 75 75 99 120 59 77 75 82 1,014

【就労移行支援】 単位：千円

賞与を含む一人平均工賃は月額で25, 円599

企業 月 ＼ 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

Ｎ社 1016 1212 1197 1287 1030 1127 1356 1230 993 1186 1151 1210 13 965,

Ｙ社 186 188 273 287 186 191 177 158 154 138 186 197 2 241,

施設外就労 8 50 47 67 72 85 105 64 69 63 55 53 738

物販・その他 46 68 70 151 27 49 25 81 84 89 26 25 741

合計 1256 1518 1587 1712 1315 1452 1663 1533 1300 1446 1418 1485 17 685,

賞与を含む一人平均工賃は月額で2 , 円7 250

【就労継続支援Ｂ型】

　生産活動状況は、自動車や農機具関連の部品組立、ガスメーターの部品組立等の下請生

産の外、企業の協力を得て施設外就労にも取り組みました。また、加入している静岡県セ

ルプ協の自主製品の販売も、昨年度に比べ大きく伸びました。その結果、就労移行支援は

約 , 千円の収入があり、賞与も含め１人平均工賃は月額 , 円を支給、就労継続支

援Ｂ型は約 , 千円の収入があり、同 １人平均月額 , 円の工賃を支給しました。

1 014 25 599

17 685  27 250

　平成 年度のサンステップの就労支援事業状況です。30

単位：円

たちばな授産所では、今年度に入って２つの新しい企業との取引が

始まりました。小型の電化製品などを解体する仕事を行う日本マ

テックと、車関連ですが布とそれに付着するゴムを分離する仕事を

行う天龍産業です。現在のところ、解体する製品の入荷が不規則な

ことと工賃が低いこともあって、売上が工賃向上に寄与するとまで

はいかないですが、作業にあまり関心のない利用者も喜々として取

り組んでいるのがメリットと言えます。

新 規 取 引 に よ る 作 業 が 開 始

天龍産業様からの作業の様子

単位：千円
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平成３０年度決算報告

  24令和元年 ６月 日(月)開催の社会福祉法人たちばな会の評議員会において、

ご承認いただいた平成 年度たちばな会の決算内容は以下のとおりです。30

 

　 ・退職給付引当金…財団法人静岡県社会福祉事業   

　　・賞与引当金 … 翌期に支給する職員の賞与のう   

　　　計上

　 ・消費税の取扱い…消費税の会計処理として税込   

　 固定資産の減価償却の方法・・・定額法○

　　　共済会の基準により計算した額を計上

　 　ち支給対象期間が当期に帰属する支給見込額を   

　　　方式を採用

　 引当金の計上基準○

ご寄附ご寄贈
　　　ありがとうございました

㈱日本ロック、㈱ハマジョー、猪俣淑子

 河合文子、赤佐２区益盛会・赤佐３区長寿会

 たちばな会うこんの会　（順不同・敬称略）

高林寺、慈眼寺、岩品広次、二橋　寛

（ 自 平成30年 4月 1日　　至 平成31年 3月31日 ）

単位：円

勘定科目 当年度末

事 収 就労支援事業収入 41,702,656
業 入 障害福祉サービス等事業収入 148,926,253
活 経常経費寄附金収入 2,095,000
動 受取利息配当金収入 13,261
に その他の収入 2,878,710
よ 事業活動収入計(1) 195,615,880
る 支 人件費支出 105,794,761
収 出 事業費支出 9,391,194
支 事務費支出 14,792,317

就労支援事業支出 39,680,206
支払利息支出 758,214

事業活動支出計(2) 170,416,692

25,199,188
収 施設整備等補助金収入

入 施設整備等寄附金収入 1,000,000
施設整備等収入計(4) 1,000,000

支 設備資金借入金元金償還支出 4,260,000
出 固定資産取得支出 5,637,404

施設整備等支出計(5) 9,897,404

△8,897,404
収 積立資産取崩収入 258,600
入 その他の活動収入計(7) 258,600

支 積立資産支出 6,345,000

出 その他の活動支出計(8) 6,345,000

△6,086,400

10,215,384

98,127,650

108,343,034

1

平成30年度　社会福祉法人たちばな会 資金収支計算書

前期末支払資金残高(12)

当期末支払資金残高(11)+(12)

そ
の
他
の
活
動

に
よ
る
収
支

事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2)

施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5)

その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8)

当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)

施
設
整
備
等
に
よ
る

収
支

平成31年 3月31日現在

単位：円

科目 当年度末 科目 当年度末

 流動資産 122,338,150  流動負債 24,039,414

   現金預金 92,205,504    事業未払金 8,604,186

   事業未収金 28,938,766    1年以内返済予定設備資金借入金 4,260,000

   立替金 509,240    未払費用 4,711,021

　 前払金 30,940    預り金

　 前払費用 653,700    職員預り金 679,909

   賞与引当金 5,784,298

 固定資産 497,646,512  固定負債 60,988,120

 基本財産 349,713,153    設備資金借入金 59,400,000

   土地 45,561,697    退職給付引当金 1,588,120

   建物 302,951,456 負債の部合計 85,027,534

   定期預金 1,200,000

 その他の固定資産 147,933,359  基本金 7,772,180

   建物 2,720,708    第一号基本金 5,672,500

   構築物 6    第三号基本金 2,099,680

   機械及び装置 6,603,062  国庫補助金等特別積立金 119,352,302

   車輌運搬具 4,023,868  その他の積立金 129,334,775

   器具及び備品 2,410,800    その他の積立金 123,334,775

   ソフトウェア 1,151,640  次期繰越活動増減差額 278,497,871

   退職給付引当資産 1,588,120    (うち当期活動増減差額) 12,385,319

   施設整備積立資産 98,024,611

   設備等整備積立資産 6,037,164

   人件費積立資産 18,593,000

   工賃変動積立資産 3,610,000

   修繕積立資産 1,690,000

   備品等購入積立資産 1,380,000

   長期前払費用 100,380 純資産の部合計 534,957,128

資産の部合計 619,984,662 負債及び純資産の部合計 619,984,662

*減価償却費の累計額 ２１９，３５３，９５５円

11

純資産の部

資産の部 負債の部

平成30年度　社会福祉法人たちばな会 貸借対照表
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財　産　目　録

平成31年3月31日現在

金額（円）

現金預金 92,205,504
    預金 92,205,504
        普通預金 92,205,504

92,205,504
事業未収金 28,938,766
立替金 509,240
前払金 30,940
前払費用 653,700

流動資産合計 122,338,150

(１) 基本財産

    土地 45,561,697
    建物 302,951,456
    定期預金 1,200,000

基本財産合計 349,713,153
(２) その他の固定資産

    建物 2,720,708
    構築物 6
    機械及び装置 6,603,062
    車輌運搬具 4,023,868
    器具及び備品 2,410,800
    ソフトウェア 1,151,640
    退職給付引当資産 1,588,120
    施設整備積立資産 98,024,611
    設備等整備積立資産 6,037,164
    人件費積立資産 18,593,000
    工賃変動積立資産 3,610,000
    修繕積立資産 1,690,000
    備品等購入積立資産 1,380,000
    長期前払費用 100,380
その他の固定資産合計 147,933,359

固定資産合計 497,646,512
資産合計 619,984,662

事業未払金 8,604,186
1年以内返済予定設備資金借入金 4,260,000
未払費用 4,711,021
預り金

職員預り金 679,909
賞与引当金 5,784,298
    正規職員 2,613,488
    有期雇用職員 2,434,132
    社会保険料 736,678

5,784,298
流動負債合計 24,039,414

設備資金借入金 59,400,000
退職給付引当金 1,588,120

固定負債合計 60,988,120
負債合計 85,027,534

差引純資産 534,957,128

1

２ 固定負債

資産・負債の内訳

Ⅰ 資産の部

１ 流動資産

２ 固定資産

Ⅱ 負債の部

１ 流動負債

（自 平成30年 4月 1日　　至 平成31年 3月31日）

単位：円

勘定科目 当年度末

収 就労支援事業収益 41,702,656

サ 益 障害福祉サービス等事業収益 148,926,253

｜ 経常経費寄附金収益 2,095,000

ビ サービス活動収益計(1) 192,723,909

ス 費 人件費 106,402,342

活 用 事業費 9,391,194

動 事務費 15,028,700

増 就労支援事業費用 40,746,276

減 減価償却費 16,422,312

の 国庫補助金等特別積立金取崩額 △6,478,743

部 サービス活動費用計(2) 181,512,081

11,211,828

収 受取利息配当金収益 13,261

益 その他のサービス活動外収益 2,878,710

サービス活動外収益計(4) 2,891,971

費 支払利息 758,214

用 その他のサービス活動外費用 128,200

サービス活動外費用計(5) 886,414

2,005,557

13,217,385

収 施設整備等補助金収益

特 益 施設整備等寄附金収益 1,000,000

別 その他の特別収益 1,048,200

増 特別収益計(8) 2,048,200

減 費 固定資産売却損・処分損 1,960,201

の 用 その他の特別損失 920,065

部 特別費用計(9) 2,880,266

△832,066

12,385,319

272,112,552

284,497,871

6,000,000

278,497,871

11

平成30年度　社会福祉法人たちばな会 事業活動計算書

サービス活動増減差額(3)=(1)-(2)

サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5)

経常増減差額(7)=(3)+(6)

特別増減差額(10)=(8)-(9)

当期活動増減差額(11)=(7)+(10)

次期繰越活動増減差額(17)=(13)+(14)+(15)-(16)

サ

ビ
ス
活
動
外

増
減
の
部

繰
り
越
し
活
動
増
減
差
額
の
部

当期末繰越活動増減差額(13)=(11)+(12)

基本金取崩額(14)

その他の積立金取崩額(15)

その他の積立金積立額(16)

前期繰越活動増減差額(12)
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　浜北ライオンズクラブ様主催の施設交流コ

ンサート。たちばな授産所は、手作りの衣装

を着てリズムダンスを披露しました。

　浜名湖ガーデンパー

クにて開催された花
フェスタを見学しまし
た。

 今年は京都に行き、太秦の映画村や京都
鉄道博物館を楽しみました。名物の「八ッ

橋」を作って食べました。

　東三河ふるさと公園

にて、ハイキングを実
施した後、豊川稲荷を
参拝しました。

　 来賓をはじめ、利用者さん、保護者、職員
みんな和気あいあいでお餅をつきました。つ
きたてのお餅や豚汁をいただきました。

 今年のクリスマスはう
どんと天ぷらを丸亀製

麵風に提供しました。

 スズキ歴史館とみどりー

なを見学した後、イチゴ
狩りに出かけました。

　二橋寛理事長にご出席いただき、サンステッ

プと合同で行いました。

【浜北合同スポーツ交流会】(30.6.29)

【ふれあいコンサート】(30.6.12)

【 】(30.6.8)浜名湖花フェスタ

  浜北区内の施設がグリー

ンアリーナに集まって、
様々な競技で競い合いまし
た。たちばな授産所は惜し

くも準優勝でした。

【ハイキング】(30.5.2)

【慰安旅行】 ～２(30.9.27 8)

【一日施設長】(30.12. 6 )
 障がい者週間の一環として、浜北特別支援
学校の那須浩二校長に一日施設長を委嘱しま
した。

【もちつき大会】(30.12.14)

【クリスマス】(30.12.22)

　 秋葉神社下社に初詣した後、道の駅
「いっぷく処横川」で買い物をしました。

【初詣】(31.1.11)

【工場見学といちご狩り】(3１.3.８)

 ㈱日本ロック様開催の

第 回鉄板焼き大会に

招待されました。プレ

ゼントまでいただき楽
しい一日となりました。

22

【鉄板焼き大会】(30.9.22)

【納涼祭】(30.7.28)

　 は、30回目の納涼祭 台風接近のため、関係

者だけで実施しました。

 仕事始めの式、作業の
後で、各自が選んだお

祝い弁当をいただきま

した。

【新年会】(31.1.5)

【開所記念・入所】(30.4.2)

【 】(30.7.20)笑いヨガ

  浜北森林公園の森の

家で、平野邦彦氏を招

いて笑いヨガを実施しま
した。



【開所記念・入所式】(30.4.2)
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　 公園

でハイキングを実施し
ました。帰りには、道

の駅「もっくる新城」
に寄り、買い物を楽し
みました。

新城市の赤塚山

 東南海地震にかかる警

戒宣言発令を想定し、保
護者へは連絡網による訓
練を実施しました。

回目となる鉄板焼大会に
ご招待いただきました。

たくさんご馳走をいただ

き、利用者さんは大満足
でした。

  ㈱日本ロック様より22

 台風の影響もあって、
たちばな会関係者のみで
開催しました。大道芸人
のショーもあり、いつも
と変わらぬ楽しい時間を
過ごしました。

　 浜北区内の７施設の利
用者さんが浜北グリーン

アリーナに集まって、ス

ポーツ交流会を楽しみま
した。

　うなぎパイファクト

リーで工場見学をし、浜

松フラワーパークできれ
いな桜を見ることができ
ました。

　チーム対抗戦でゲー

ムを実施し体を動かし
ました。昼食はサンド
イッチやオードブルを

囲み、一年の頑張りを
労いました。

【お花見】(30.4.5)

【ハイキング】(30.4.30)

【浜北合同スポーツ交流会】(30.6.29)

【納涼祭】(30.7.28)

【 】(30.9.3)総合防災訓練

【鉄板焼き大会】(30.9.22)

【慰安旅行】(30.9.27～28)

【慰労会】(30.12.28)

　 二橋 寛理事長からご祝

辞をいただき、１人の仲
間を迎え入れました。昨
年度の皆勤賞・精勤賞の

表彰も行いました。

 

　 今年は、三島スカイウォークや小田原城、

世界遺産の韮山反射炉を見物、熱海ホテルで
の宴会や伊藤マリンタウンでのお土産選びな
どを楽しみました。

【もちつき大会】(30.12.14)

　来賓をお招きしもち

つき大会を行いました。

 (31.2.1)【豆まき】

　３チームに分かれて鬼退治ゲームを行いまし

た。厄年の方には福豆やお菓子を撒いて厄払い
をしていただきました。

　 デコレーションしたケー

キを食べて楽しい時間を過ごしました。

利用者さんが自分で

【クリスマス会】(30.12.21)
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社会福祉法人たちばな会後援会報告

◎令和元年度　 第１回役員会　 令和元年 6月 日( ) 場所:たちばな授産所会議室   20  木
　　　出席者 : 米田良正会長（竹原順三氏代理出席)、長谷川益造理事、町田恵美子理事、 
　　　　　　　 森本健一理事、 、安藤浩監事、岡部史郎監事　 平野晴久理事

　　　欠席者：望月哲理事                            　　　　　　　　　　　　　（敬称略）
   　　　　　※二橋　寛（ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ＝法人理事長）　事務局 山下敏明　会計 高林みさ子  

議　題

１　平成３０年度の事業報告について

　　　 　　　　　　　・たちばな授産所の借地料、 たちばな授産所の照明Ⅼ Ⅾ化費用E

　　 ①役員会の開催　日時：平成 年 月 日( 午前10時30分から 時 分まで 30  6  20 11 30水）

　 　②助成事業　　　借地代助成等 

　　　 　　　　　　　場所:たちばな授産所会議室 
　　　　 　　　　　　議案:平成 年度事業･決算報告、平成 年度事業計画･収支予算、役員改選 29 30

　 　③啓発活動　　　広報紙の発行 
　　 　　　　　　　　・広報紙「たちばな」の発行　年１回 （ ）  第 号 平成 年 月 日21  30  8 1

　　　 　　　　　　　・地区版「たちばな会だより」の発行　年１回（ ） 第 号 平成 年 月 日21  30  8 1

２　平成３０年度の収支決算について

○収入の部 ○支出の部

４　令和元年度の収支予算について

○収入の部 ○支出の部

（※収入－支出＝ , , は次年度に繰り越す）4 099 227

３　令和元年度の事業計画について

　　 ③啓発活動　　　広報紙の発行 
　　 ②助成事業　　　・借地代、資格取得助成、備品購入費助成 
　　　　　　　　　　 場所:たちばな授産所会議室 

　　　　　　　　　　 ・地区版「たちばな会だより」の発行　年３回（第 号、第 号、第 号） 22 23 24

　　 ①役員会の開催　日時：平成 年 月 日(木)　午前10時30分から 30  6 20

　　　　　　　　　 　・広報紙「たちばな」の発行　年１回（第 号） 22

前年度繰越金 4 099 227, ,

会　費 3,229,000

受取利息 50

合　計 7 328 277, ,

事務費 2 0000,

事業費 4,524,000

需用費・渉外費 120 000,

予備費 200 000,

合　計 4 864 000, ,

事務費 24 796,

事業費 2 820 774, ,

需用費 43 791,

渉外費 112 000,

合　計 3 001 361, ,

前年度繰越金 3 742 552, ,

会　費 3 358 000, ,

受取利息 36

合　計 7 100 588, ,

（※収入－支出＝ , は次年度に繰り越す）2,464 277
　　

５　役員改選について

　　　　　　　　　氏　　　　　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

会　　長 　☆安藤　浩氏 様 たちばな会監事 ( )

副 会 長  　長谷川益造 様 マルキ不動産㈱会長 ( )

理　　事
　☆渥美 泰一 様 元県議会議員 森本 健一 様 ㈱森本電気工業所社長  ( )     ( )

　平野 晴久 様 元赤佐１区自治会長 　町田恵美子様 元たちばな会保護者会長  ( ) ( )

監　　事 　岡部 史郎 様 ㈱オカベ会長 　　☆松井 清海 様(西遠消防機具㈱社長）  ( )   

会　　計 　高林みさ子 様(ウコンの会会計) 

.

 　米田良正会長、望月哲理事の退任に伴う役員の補選が行われ、以下の役員体制となりました。
  よろしくお願いします。また、米田良正様、望月哲様長い間ご苦労様でした。     （☆印 新役員）



たちばな会後援会へのご協力ありがとうございました

平成３０年度後援会会員名簿（平成 年 月 日～平成 年 月 日）30 4 1 31 3 31 （順不同、敬称略）

た ち ば な令和元年 ８月１日発行 第２２号 - 11 -

法人＆団体 口数 個　人 口数

㈱青柳

㈱町田設計、磐田信用金庫浜北支店、岩水寺

遠州信用金庫赤佐支店、(株)ハマジョー

㈱イハラ製作所、スーパーこでら赤佐店

㈲森重造園、玉川産業㈱、花の舞酒造㈱

㈲五明モータース、㈱金指商会、㈱ガスト

(合)横田輪業、遠鉄トラベル、戸塚トラベル

浜松信用金庫於呂支店、浜北ベンチャーズ

マルキ不動産㈱、㈱オカベ、

浜北工業㈱、西遠消防機具㈱ 

㈱日本ロック・つくし会　　　　　　　　　

うこんの会　　　　　　　

村松配管㈱

栄電気工業㈱、㈱ヒロ、㈱コベス、㈱鈴木組

㈲河合電気、杉森印刷㈱、池谷配管工業㈲

ライフヴィークルトーカイ

㈲一産山本園、㈱森本電気工業社、㈱共和

㈱飯尾建築設計事務所、山宗㈱浜松工場、

静岡銀行浜北支店、みずほ銀行浜松支店

近藤内科医院、 医) 桜町クリニック（ SKR

50

〃

２

〃

〃

176

〃

〃

〃

10

〃

〃

〃

〃

１

〃

〃

 〃

３

〃

櫻井崇喜

米田良正　　　　　　　　　　　　 　  

松井清海

米田裕子

船木華名子、 、二橋 寛、伊藤基久

山下敏明、原田美佐子、三井亙、匿名

那須浩二  

源馬正寄、竹原順二

静銀浜北支店職員一同

和田賢一　　　　 　

金指哲子、坂下勝子、平野英明、太田陽子

伊藤雅康、井熊保予、松井文子、田中寿人

安藤 渚、池谷 敏、柴原隆志、永田龍平  
井嶋武男、馬場きよみ、足立とし子

大城賢治、松本浩和、南原孝舗、高橋芳武

松井俊和、秋山琴翔、須部利充、尾上 操 
渥美妙子、井口朋子、勝又祐子、原田千恵

渡邊吉之、山口弘史、坪井将紀、平野晴久

花嶋忠行、鈴木貴子、朝陽館、榑林宏之

梅田久、大倉ゆかり、鈴木寛也、鈴木匠

藤川美也子、高橋道夫、武智一信、服部浩

33.3

10

2.3

２

1 6.

１

〃

〃

〃

3.3

〃

6.7

〃

３

〃

〃

〃

〃

〃

〃

合　計 296 合　計 131.3

　 「たちばな会後援会」は、社会福祉法人たちばな会が運営する事業所の理念である“地

域で暮らす障害者の豊かで自立した生活を支える障害福祉サービス”に賛同し、その一層の

発展のための支援を行います。これまで同様、個人会員の皆様の後援会費は税額控除の対象

となることが浜松市から承認されました。期間は平成 年までの 年間です。会費の払い込

み時期や口数に制限はございませんので、ぜひご協力下さるようお願いします。

34 5

ご入会・ご継続のお願い

　☆後援会費

　　　　　　　※税額控除額の算出式

　　　　　　　（税額控除対象寄付金－ , 円）× ％＝控除対象額2 000 40

　　　団体＆法人会員：１口（１０，０００円）以上

　　　個　 人　 会員：１口（　３，０００円）以上

　☆会費払込先

　　　社会福祉法人たちばな会後援会（浜松市浜北区於呂５１４　たちばな授産所内）

　　　　　○ 郵便局振替口座　 ００８１０－３－９１６２２

　　　　　○ 静岡銀行浜北支店　普通口座　 ０６０１１１６

法人の場合は損金算入ができます

個人会費は税額控除の対象になります
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2019年度年間行事予定表
月 行　  　事

４ 開所記念日・入所式、お花見

５
交通安全教室（ヤマト運輸協力）

ハイキング・ふれあいコンサート（た）

６ 浜北合同スポーツ交流会

７ 七夕(た)、納涼祭

８ 夏期休暇、交通安全教室( 協力)おうちcoop

９
総合防災訓練、慰安旅行

鉄板焼き大会 日本ロック様ご招待行事( )

１０ 歯科検診

１１ ふれあい広場、施設総合防災訓練

１２
地域奉仕作業、一日施設長、クリスマス会

もちつき大会、大掃除、慰労会

１ 新年会、鏡開き、成人のお祝い

２ 節分 豆まき( )

３ イチゴ狩り

・身体測定（毎月火曜）

・嘱託医検診　 、 、 月実施4 8 12

※（た はたちばな授産所、（サ)はサンステップのみ実施)

・防災訓練（毎月）

・レクリエーション講座（た） 、 、 、 、 、９、 、 、 、 月に実施 4 5 6 7 8 10 11 1 2

　　　　　　 （サ） 、 、 、 月に実施11 1 2 3

・誕生会、所生会（毎月１回）

・水泳（サ）4 5 6 7 9 10、 、 、 、 、 月に実施

・野外スポーツ た） 　(  4 5 6 7 9 10 11 1 2 3、 、 、 、 、 、 、 、 、 月に実施

　
 これまでのエアコンは、設置後 年が経って

いて、昨年の夏は問題がなかったのですが、

20

12

　平成 年度赤い羽根共同募金の助成決定

を受けて、たちばな授産所

30

作業室のエアコン

を ４月に更新しました。　　この

　今は、新しいエアコンのおかげで熱中症や風

邪の流行など気にすることなく、利用者は快適

な環境下で作業に集中しています。

月に入って暖房が欲しいねという時に、とうと

う故障が発生しました。何せ古い製品というこ

ともあって、交換部品をメーカーに問い合わせ

てもなかなか見つからないので、どうにか石油

ストーブで一時しのぎをするという苦い経験を

しました。幸い、交換部品が２週間ほどで見つ

かり修理していただきましたので、その後は不

自由な思いはしませんでしたが、一時は本当に

心配しました。

　　山下　敏明　 たちばな授産所施設長

苦情・相談事がありましたら受付担当者へ

　職員の対応…１件　日常生活…２件

 平成 年度のたちばな授産所・サンステッ

プ及びすだちにおける苦情・相談事の件数

は下記の６件で、適切な対応・処理に努め

ました。
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　他の利用者との関係…０件

苦情・相談事の解決について

　外部からの苦情・その他…１件

　制度利用の相談・説明…２件

　苦情解決第三者委員

　　安藤　浩様　菰田康子様　

　苦情解決責任者

　苦情解決受付担当者
　　大倉ゆかり　 サービス管理責任者

　　南原　孝舗 　 サービス管理責任者

　　　（たちばな授産所・すだち）

　　　（サンステップ）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（敏）　　　

　 今年は、梅雨寒と日照不足のため夏野菜の価格

が値上がりしている。このまま天候不順が続くよ

うだとコメの生育にも影響が出そうで、平成５年

の状況に似ていることから、マスコミでは「平成

の米騒動」の再来かと話題を呼んでいるが、さて、

どうだろうか。

　 パン派も結構増えているようだから、余程のこ

とがなければ心配はないのではないかと思って楽

観しているのですが・・・。　　　　　　

新しいエアコンと作業の様子

整備費用 3,929,040円

助成金額 2 946 000, , 円

内　容
天井 方向型室内機 台4 8
20馬力室外機 １台
空調整備費　 式1


